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Цели и задачи дисциплины (модуля)

Целью изучения дисциплины является формирование у студентов комплекса знаний,
умений и навыков инновационного менеджмента, принятия стратегических, тактических,
оперативных инновационных решений на основе результатов научно-технического прогноза,
теории жизненного цикла проекта, исходя из понятия оптимальности портфеля научно-
исследовательских и опытно-конструкторских разработок и эффективности каждого
проекта, формировании инновационного мышления.управления инновационной
деятельностью предприятия или подразделения.

В рамках поставленной цели решаются следующие основные задачи:
- приобретение студентами знаний, умений и навыков принятия стратегических

решений в области инновационного менеджмента, управления на уровне отдельных
проектов, а также на инструментальном уровне;

- ознакомить с основным понятийным рядом дисциплины (необходимые понятия и
определения);

- сформировать теоретико-методологическую базу освоения дисциплины;
- дать представление о стратегических и структурных средствах управления

инновационной деятельностью;
- рассмотреть и проиллюстрировать примерами всю последовательность этапов

разработки, освоения в производстве и продвижения на рынок новых продуктов и услуг;
- выделить основные факторы, воздействующие на инновационную деятельность, и

подготовить классификацию критериев ее эффективности;
- сформировать навыки управления затратами в инновационной сфере и принятия

управленческих решений, направленных на максимизацию стоимости инновационного
предприятия.

Результаты освоения дисциплины (модуля)

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,
навыки, соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины, приведен
в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины (модуля)

Название ОПОП
ВО,

сокращенное

Код
компетенции

Формулировка
компетенции Планируемые результаты обучения



38.03.02
«Менеджмент» 

(Б-МН)

ПК-6 Способность
участвовать в
управлении проектом,
программой внедрения
технологических и
продуктовых
инноваций или
программой
организационных
изменений

Знания: - способы участия в управлении
проектом, способов и методов
внедрения технологических и
продуктовых инноваций; - методы
управления проектами с
использованием современного
программного обеспечения, -
основные этапов развития
инновационного менеджмента как
науки и профессии

Умения: - выбирать соответствующие
способы и методы для внедрения
технологических и продуктовых
инноваций или управления
программой организационных
изменений; - разрабатывать
проекты и проводить их оценку; -
практически использовать методы
управления проектами

Навыки: - навыками управления
программой внедрения
технологических и продуктовых
инноваций или программой
организационных изменений; -
современным программным
обеспечением в области
управления проектами

Основные тематические разделы дисциплины (модуля)

1) Основные понятия и определения инновационного менеджмента
2) Методологические основы инновационного менеджмента.
3) Стратегические средства инновационного менеджмента.
4) Структурные средства инновационного менеджмента
5) Управление инновационными проектами.
6) Оценка эффективности инновационных проектов.
7) Управление затратами в инновационной сфере.
8) Финансирование инновационной деятельности
9) Государственное регулирование инноваций
10) Управление рисками инновационных проектов.

Трудоемкость дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу по всем формам обучения, приведен в
таблице 2.

 

Таблица 2 – Трудоёмкость дисциплины

 

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния
Часть УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная
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